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ਟੇਲਫੋਰਡ ਅਤੇ ਰੈਕਿਨ ਿੌਂਸਲ ਇੱਿ ਕਿਹਤਰ ਿੋਰੋ 

ਿਣਾਉਣ ਲਈ ਸੁਰੱਕਿਆ, ਦੇਿਭਾਲ ਅਤੇ ਕਨਵੇਸ਼ 

ਲਈ ਿੰਮ ਿਰਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਸਾਡੀ ਸਮਾਨਤਾ, ਕਵਕਭੰਨਤਾ 

ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਰਣਨੀਤੀ 2022-2026 ਇੱਿ ਵੱਡੇ 

ਸਥਾਨਿ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇੱਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਅਤੇ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਿਕਮਸ਼ਨਰ ਵਜੋਂ ਸਮਾਨਤਾ, ਕਵਕਭੰਨਤਾ ਅਤੇ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਸਾਡੀ ਵਚਨਿਧੱਤਾ ਨੰੂ ਕਨਰਧਾਰਤ 

ਿਰਦੀ ਹ।ੈ 

ਇਸਦਾ ਮਤਲਿ ਹ ੈਕਿ ਅਸੀ ਾਂ ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਲਈ 

ਿੰਮ ਿਰਾਾਂਗੇ ਕਿ ਟੇਲਫੋਰਡ ਅਤੇ ਰੈਕਿਨ ਭੇਦਭਾਵ ਤੋਂ ਮੁਿਤ 

ਹਨ ਪ੍ਰ ਸਾਡੇ ਿੋਰੋ ਕਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ, ਕਵਕਭੰਨਤਾ ਅਤੇ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਿਰਨ 

ਲਈ ਅਸੀ ਾਂ ਹਰ ਸੰਭਵ ਿੋਕਸ਼ਸ਼ ਿਰਾਾਂਗੇ। 

 

ਇਹ ਨਾ ਕਸਰਫ ਸਾਡੇ ਿਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਨੈਕਤਿ ਫਰਜ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ੂਰਾ 

ਿਰਨ ਲਈ ਸਾਡੇ ਪ੍ਰਸਤਾਵਾਾਂ ਨੰੂ ਕਨਰਧਾਰਤ ਿਰਦਾ ਹ ੈ

ਿਲਕਿ ਇੱਿ ਅਕਜਹੇ ਸੱਕਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਵੀ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਿਰਦਾ 

ਹ ੈਕਜੱਥੇ ਸਾਡੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਕਰਆਾਂ ਦੀ 

ਕਵਕਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵ ਕਦੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸਾਡੀ ਿਚਨਬੱਧਤਾ 
ਅਸੀ ਾਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਾਂ ਕਿ ਸਾਡੇ ਸਮਾਜ ਕਵੱਚ ਕਵਆਪ੍ਿ ਅਸਮਾਨਤਾ 

ਹੈ। ਿੌਂਸਲ ਗੈਰ-ਿਾਨੰੂਨੀ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ ਕਵਰੋਧ ਿਰਨ ਅਤ ੇ

ਮੌਕਿਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਿਰਨ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ 

ਹੈ। 

 

ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼ 

ਇੱਿ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਅਤੇ ਿੁੱਲਹ ੀ ਿੌਂਸਲ ਜੋ ਸਥਾਨਿ ਵਸਨੀਿਾਾਂ, 

ਸੰਗਠਨਾਾਂ, ਭਾਈਵਾਲਾਾਂ ਅਤੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨਾਲ ਕਮਲ ਿੇ 

ਅਕਜਹੇ ਭਾਈਚਾਕਰਆਾਂ ਦਾ ਕਨਰਮਾਣ ਿਰਨ ਲਈ ਿੰਮ ਿਰਦੀ 

ਹੈ ਜੋ ਰਕਹਣ ਅਤੇ ਿੰਮ ਿਰਨ ਲਈ ਵਧੀਆ ਸਥਾਨ ਹਨ - 

ਕਜੱਥੇ ਸਾਡੇ ਨੇਤਾ ਸਮਾਨਤਾ ਲਈ ਵਚਨਿੱਧ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਹ 

ਯਿੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਲਈ ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਦੇ ਹਨ 

ਕਿ ਹਰ ਿੋਈ ਮਕਹਸੂਸ ਿਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਉਸਦਾ ਕਹੱਸਾ ਹਨ। 

 

ਸਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਧਰਾਾਂ 'ਤ ੇਕਵਕਭੰਨਤਾ ਦਾ ਜਸ਼ਨ 

ਮਨਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਧਦੀ -ਫੁੱਲਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਹਰ 

ਭਾਈਚਾਰਾ ਉਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਤੱਿ ਪ੍ਹੁੰਚ ਿਰ 

ਸਿਦਾ ਹੈ ਕਜੰਨਹਾਾਂ ਦੀ ਉਨਹਾਾਂ ਨੰੂ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਇੱਿ ਕਿਹਤਰ ਿੋਰੋ ਿਣਾਉਣ ਲਈ ਰੱਕਿਆ ਿਰੋ, ਦੇਿ ਾਲ ਿਰੋ ਅਤੇ ਕਨਿੇਸ਼ ਿਰੋ 



ਟੇਲਫੋਰਡ ਅਤੇ ਰੈਕਿਨ ਿੌਂਸਲ 

ਿਾਰਪੋਰੇਟ ਸਮਾਨਤਾ, ਕਿਕ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਰਣਨੀਤੀ 2022-2026 

 
 
 
 
 

 

ਸਾਡੀ ਪਹ ਿੰਚ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰ 

ਅਸੀ ਾਂ ਚਾਰ ਪ੍ਰਮੱੁਿ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਿੀਤੀ ਹ ੈ

ਕਜਨਹਾਾਂ 'ਤੇ ਅਸੀ ਾਂ ਅਗਲੇ ਚਾਰ ਸਾਲਾਾਂ ਕਵੱਚ ਕਧਆਨ ਿੇਂਦਕਰਤ 

ਿਰਾਾਂਗੇ, ਜੋ ਕਡਲੀਵਰੀ ਨੰੂ ਯਿੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨੰੂ 

ਮਾਪ੍ਣ ਲਈ ਇੱਿ ਿਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਦਆੁਰਾ ਸਮਰਕਥਤ ਹਨ: 

 

1. ਸਾਡੇ ਸਿੰਗਠਨ ਅਤੇ  ਾਈਚਾਕਰਆਂ ਦੀ ਅਗਿਾਈ 

ਿਰਨਾ 

ਇੱਿ ਸਥਾਨਿ ਅਥਾਰਟੀ ਵਜੋਂ, ਇਹ ਮਹੱਤਵਪ੍ੂਰਨ 

ਹੈ ਕਿ ਸਾਡਾ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਵਸਨੀਿ ਸਮਾਨਤਾ, 

ਕਵਕਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਿਾਰੇ ਸਾਡੀ ਸਕਥਤੀ ਨੰੂ 

ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਇੱਿ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਜੋਂ ਅਤੇ ਸਾਡੀ 

ਸੇਵਾ ਸਪ੍ੁਰਦਗੀ ਰਾਹੀ ਾਂ ਸਾਡੇ ਤੋਂ ਿੀ ਉਮੀਦ ਿਰਨੀ 

ਹੈ। ਅਸੀ ਾਂ ਇਸ ਵਚਨਿੱਧਤਾ ਨੰੂ ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਿਰਾਾਂਗੇ 

ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਲਈ ਜਵਾਿਦੇਹ ਹੋਵਾਾਂਗੇ, ਇਹ ਯਿੀਨੀ 

ਿਣਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋਏ ਕਿ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ ਸਿੂਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ 

ਕਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ। 

 

2. ਸਾਡੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਚ ਣੇ ਹੋਏ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਿਰਨਾ 

ਅਸੀ ਾਂ ਇੱਿ ਵਧੇਰੇ ਕਵਕਭੰਨ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਿਣਨਾ ਚਾਹੁੰਦ ੇਹਾਾਂ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਰ ੇਰਜੁ਼ਗਾਰ ਅਕਭਆਸਾਾਂ 

ਕਵੱਚ ਕਵਕਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 'ਤੇ ਜੋ਼ਰ ਦਣੇਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਾਂ। 

ਅਸੀ ਾਂ ਇਹ ਸੁਕਨਸ਼ਕਚਤ ਿਰਾਾਂਗੇ ਕਿ ਸਾਡੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ 

ਸਾਡੀ ਿੌਂਸਲ ਦੀਆਾਂ ਤਰਜੀਹਾਾਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਆਿਾਰ ਦੇਣ 

ਕਵੱਚ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਆਵਾਜ਼ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ 

ਕਵਿਾਸ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜ ੋਉਹ ਿਮੰ 'ਤੇ ਤਰੱਿੀ ਿਰ ਸਿਣ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਿ ਲੋਿਾਾਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰ 

ਸਿਣ। ਅਸੀ ਾਂ ਇਹ ਵੀ ਯਿੀਨੀ ਿਣਾਵਾਾਂਗੇ ਕਿ ਿਰਮਚਾਰੀਆਾਂ 

ਅਤੇ ਚਣੇੁ ਹੋਏ ਮੈਂਿਰਾਾਂ ਦੀ ਕਸੱਿਣ ਅਤੇ ਕਵਿਾਸ ਤੱਿ ਪ੍ਹੁੰਚ ਹੋਵੇ 

ਤਾਾਂ ਜ ੋਉਨਹਾਾਂ ਨੰੂ ਜਾਗਰਿੂਤਾ, ਕਗਆਨ ਅਤੇ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ 

ਕਵਕਭੰਨਤਾ ਦੀ ਸਮਝ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿੇ। 

3. ਸਾਡੇ ਗਾਹਿਾਂ ਦੀ ਸਿੇਾ ਿਰਨਾ 

ਸਾਡੇ ਗਾਹਿਾਾਂ ਕਵੱਚ ਿੋਰੋ ਦ ੇਵਸਨੀਿ, ਇੱਥੇ ਿਮੰ ਿਰਨ ਵਾਲੇ 

ਲੋਿ ਅਤੇ ਿੇਤਰ ਦੇ ਸੈਲਾਨੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹ ਯਾਦ ਰੱਿਣਾ 

ਮਹੱਤਵਪੂ੍ਰਨ ਹੈ ਕਿ ਿਹਤੁ ਸਾਰ ੇਵੱਿ-ਵੱਿ ਕਪ੍ਛੋਿੜਾਾਂ ਤੋਂ ਆਉਾਂਦੇ 

ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵੱਿੋ ਵੱਿਰੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਹਨ। ਅਸੀ ਾਂ 

ਆਪ੍ਣੇ ਗਾਹਿਾਾਂ ਨੰੂ ਕਿਹਤਰ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਸਮਝਣ, ਰਿੁਾਵਟਾਾਂ 

ਨੰੂ ਦਰੂ ਿਰਨ ਅਤੇ ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਲਈ ਿੰਮ ਿਰਾਾਂਗ ੇ

ਕਿ ਿੌਂਸਲ ਦੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਸਾਕਰਆਾਂ ਲਈ ਪ੍ਹੁੰਚਯੋਗ 

ਹੋਣ। 

 

4. ਬੋਰੋ ਦੀ ਕਿਕ ਿੰਨਤਾ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਣਾ ਅਤੇ 

ਉਤਸ਼ਾਕਹਤ ਿਰਨਾ 

ਟੇਲਫੋਰਡ ਅਤੇ ਰੈਕਿਨ ਕਵੱਚ ਵੱਿ-ਵੱਿ ਭਾਈਚਾਕਰਆਾਂ ਨੰੂ 

ਮਾਨਤਾ ਦ ੇਿੇ ਅਤੇ ਜਾਗਰਿੂਤਾ ਵਧਾ ਿੇ ਅਤੇ ਵੱਿ-ਵੱਿ 

ਸਕਭਆਚਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਕਵਸ਼ਵਾਸਾਾਂ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾ ਿੇ, ਅਸੀ ਾਂ 

ਆਪ੍ਣੇ ਭਾਈਚਾਕਰਆਾਂ ਨੰੂ ਇਿੱਠੇ ਹੋਣ, ਰਿੁਾਵਟਾਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ 

ਿਰਨ ਅਤੇ ਇੱਿ ਦਜੂੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਿਰਨ ਲਈ 

ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਿਰਾਾਂਗੇ। 

 

ਕਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਕਰਪੋਰਕਟਿੰਗ 

ਅਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਸਮਾਨਤਾ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਿਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 

ਦੀ ਕਨਗਰਾਨੀ ਿਰਾਾਂਗੇ ਅਤੇ ਪ੍ਰਗਤੀ ਨੰੂ ਚਣੁੌਤੀ ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ 

ਰੱਿਾਾਂਗੇ। ਅਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਿਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਸੂਚਿਾਾਂ ਦੇ ਕਵਰੁੱਧ ਸਾਡੀ 

ਪ੍ਰਗਤੀ ਦੀ ਇੱਿ ਸਲਾਨਾ ਕਰਪ੍ੋਰਟ ਪ੍ਰਿਾਸ਼ਤ ਿਰਾਾਂਗੇ ਅਤੇ ਸਾਡੀ 

ਿਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਲਈ ਅਸੀ ਾਂ ਜੋ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤਾ ਹੈ ਉਸਦਾ ਸੰਿੇਪ੍ 

ਪ੍ਰਿਾਸ਼ਤ ਿਰਾਾਂਗੇ। 

 

ਪ੍ੂਰੀ ਸਮਾਨਤਾ, ਕਵਕਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਰਣਨੀਤੀ ਅਤੇ 

ਸਹਾਇਿ ਿਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਸਮੇਤ ਹੋਰ ਜਾਣਿਾਰੀ 

www.telford.gov.uk/equality 'ਤੇ ਕਮਲ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

ਇੱਿ ਕਿਹਤਰ ਿੋਰੋ ਿਣਾਉਣ ਲਈ ਰੱਕਿਆ ਿਰੋ, ਦੇਿ ਾਲ ਿਰੋ ਅਤੇ ਕਨਿੇਸ਼ ਿਰੋ 

http://www.telford.gov.uk/equality
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