
 

 

 

 

 
 
 

Telford & Wrekin  کونسل 

کارپوریٹ مساوات، تنوع اور 
 شمولیت کی حکمت عملی
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 Telford & Wrekin  کونسل ایک بہتر بورو

بنانے کے لیے تحفظ، دیکھ بھال اور سرمایہ کاری کے 

لیے کام کرتر ہے اور ہماری مساوات، تنوع اور 

ایک  2026-2022عملی شمولیت کی حکمت 

بڑے مقامی آجر اور فراہم کنندہ اور خدمات کے 

کمشتے کے طور پر، مساوات، تنوع اور شمولیت 

۔ ے کرتر ہے  کا تعیے
ی

 کے لیے ہماری وابستگ

اس کا مطلب یہ ہے کہ ہم اس بات کو یقینے بنانے کے لیے کام 

 کہ
ی

امتیازی سلوک سے پاک ہیے  Telford & Wrekin کریں کے

اپنے پورے علاقر میے مساوات، تنوع اور شمولیت کو  لیکن ہم

۔
ی

 مثبت طور پر فروغ دینے کے لیے ہر ممکن کوشش کریں کے

 
یہ نہ صرف ہمارے قانوتے اور اخلاقر فرائض کو پورا کرنے کے 

لیے بلکہ ایک ایسی ثقافت کو فروغ دینے کے لیے بھی ہماری 

ہماری تجاویز مرتب کرتا ہے جہاں ہماری افرادی قوت اور 

۔ ے کے تنوع کی مثبت قدر کی جاتر ہے  کمیونٹتے

 عزم اپنا 
ے میے وسیع پیمانے پر  ہم تسلیم کرنر ہیے کہ ہمارے معاسرر

۔ کونسل غتے قانوتے امتیاز کی مخالفت اور  عدم مساوات ہے

۔  مواقع کی مساوات کو فروغ دینے کے لیے پرعزم ہے

 
ت( ہمارا وژن  )ہماری بصیر

ایک جامع اور کھلی کونسل جو مقامی رہائشیوں، تنظیموں، 

ے کی  ے کے ساتھ مل کر ایسی کمیونٹتے اکت داروں اور ملازمیے سرر

ین  تعمتے کے لیے کام کرتر ہے جو رہنے اور کام کرنے کے لیے بہتر

، اور ج -جگہیے ہیے  ہاں ہمارے رہنما برابری کے لیے پرعزم ہیے

اس بات کو یقینے بنانے کے لیے مثبت کاررواتی کرنر ہیے کہ ہر 

۔  کوتی یہ محسوس کرے کہ وہ ان سے تعلق رکھنر ہیے

 
تنوع منایا جاتا ہے اور ہماری تنظیم کے ہر سطح پر، اور ہر 

۔  جگہ پروان چڑھتا ہے

اتی حاصل کر سکنر ہے کمیوننی ان خدمات اور مدد تک رس

۔ ورت ہے  جس کی انہیے صرے

 ایک بہیر بورو بنانے کے لیر حفاظت، دیکھ بھال اور سرمایہ کاری کریں
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  نقطہ نظر اور ترجیحی شعی   ا ہمار 
کی ہے جن پر ہم   ہم نے چار اہم ترجیحی شعبوں کی نشاندہی

، جن کی ترسیل کو 
ی

اگلے چار سالوں میے توجہ مرکوز کریں کے

یقینے بنانے اور اثرات کی پیمائش کرنے کے لیے ایک ایکشن پلان 

 :کے ذریعے تعاون حاصل ہے 

 
ے کی قیادت کرنا .1  ہماری تنظیم اور کمیونٹیر

وری ہے کہ ہمارا عملہ  ایک مقامی اتھارتی کے طور پر یہ صرے

رہائسیر برابری، تنوع اور شمولیت کے بارے میے  اور ہمارے

ہمارے موقف کو سمجھیے اور بطور آجر اور ہماری خدمات 

۔ ہم اس عزم کو  کی فراہمی کے ذریعے ہم سے کیا توقع رکھیے

، اس بات کو 
ی

 اور اس کے لیے جوابدہ ہوں کے
ی

واضح کریں کے

ر یقینے بنانر ہونی کہ فیصلہ سازی ثبوت اور اثرات کے تجزنے پ

 مبنے ہو۔

 
ے کی حمایت کرنا .2  ہماری افرادی قوت اور منتخب اراکیر

ہم ایک زیادہ متنوع اور جامع آجر بننا چاہنر ہیے اور اپنے 

تمام روزگار کے طریقوں میے تنوع اور شمولیت پر بھرپور زور 

 کہ ہمارے 
ی

۔ ہم اس بات کو یقینے بنائیے کے دینا چاہنر ہیے

ے ہماری کونسل کی ترجیحات اور پالیسیوں کو  ملازمیے

، اور ان کی حمایت  تشکیل دینے میے ایک مؤثر آواز رکھنر ہیے

اور ترقر کی جاتر ہے تاکہ وہ کام پر ترقر کر سکیے اور مقامی 

۔ ہم اس بات  ین خدمات فراہم کر سکیے لوگوں کے لیے بہتر

ے کو  ے اور منتخب اراکیے  کہ ملازمیے
ی

کو بھی یقینے بنائیے کے

ساتی حاصل ہو تاکہ انہیے مساوات سیکھنے اور ترقر تک ر 

 اور تنوع کے بارے میے آگاہی، علم اور سمجھ حاصل ہو۔

 

ے کی خدمت کرنا .3  ہمارے صارفیر

، یہاں کام کرنے والے لوگ  ے میے بورو کے رہائسیر ہمارے صارفیے

وری  ۔ یہ یاد رکھنا صرے اور علاقر میے آنے والے افراد شامل ہیے

آنر ہیے اور ہے کہ بہت سے لوگ مختلف پس منظر سے 

ے کو بہتر طور  ۔ ہم اپنے صارفیے وریات رکھنر ہیے مختلف صرے

، رکاوٹوں کو دور کرنے اور اس بات کو یقینے بنانے  پر سمجھنے

 کہ کونسل کی تمام خدمات سب کے لیے 
ی

کے لیے کام کریں کے

 قابل رساتی ہوں۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جشن منانا اور بورو کے تنوع کو فروغ دینا .4

Telford اور Wrekin  ے کو پہچان کر میے مختلف کمیونٹتے

اور ان کے بارے میے بیداری پیدا کرنے اور مختلف ثقافتوں اور 

، رکاوٹوں کو  ے کو اکٹھے ہونے عقائد کو منا کر، ہم اپنے کمیونٹتے

۔ توڑنے اور ایک دوسرے کی مزید 
ی

 مدد کرنے کی ترغیب دیں کے

 
 اور رپورٹنگ

ے
 نگران

 کی نگراتے 
ی

ہم اپنے مساوات کے مقاصد کے خلاف اپنے کارکردکی

 
ی

۔ ہم اپنے کارکردکی
ی

فت کو چیلنج کرنر رہیے کے  اور پیشر
ی

کریں کے

فت کی سالانہ رپورٹ اور اپنے  کے اشاریوں کے خلاف اپنے پیشر

ہے اس کا خلاصہ ایکشن پلان کے خلاف ہم نے کیا حاصل کیا 

۔
ی

 شائع کریں کے

 

مکمل مساوات، تنوع اور شمولیت کی حکمت عملی اور معاون 

 ایکشن پلان سمیت مزید معلومات

www.telford.gov.uk/equality  ۔  پر مل سکنر ہیے

 ایک بہیر بورو بنانے کے لیر حفاظت، دیکھ بھال اور سرمایہ کاری کریں
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